Einrichter fir CNC-Drehmaschinen (m,w,d) Bs l“bb

@ Arbeiten in Wohnortndhe @@ unbefristeter Arbeitsvertrag

Anstellungstyp: ﬁ Beginn: sofort / nach Absprache
Volizeit (37,5h) im 3-Schichtsystem i
AN

B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH | Am Windberg 9, 08297 Zwonitz
Frau Madeleine Krause |1 037754 — 719 — 233 | personal@b-szwoenitz.de

Firmenportrait:

Wir sind ein Industrieunternehmen in der Bearbeitung von Metall zur Herstellung von Prazisionserzeugnissen in
Lohn- und Eigenfertigung fir Kunden aus den Bereichen Antriebstechnik oder Maschinenbau.

Dabei arbeiten wir mit einem hohen Automatisierungsgrad sowie moderner Technik.

Unsere Mitarbeiter sind regional verwurzelt und bilden eine Einheit mit dem Unternehmen. Daher suchen wir
Sie zur Unterstlitzung unseres Teams am Standort in Zwonitz.

lhre Aufgaben:

e Programmieren, Umristen und Einrichten von CNC-gesteuerten Drehmaschinen
e Erstellen von Programmblatter / Werkzeugeinrichteblatter

e Erkennen und Lésen von fertigungsbedingten Problemen

e Fuhren von Produktionsunterlagen

e Bedienen von diversen Messmitteln und Messmaschinen

lhre Voraussetzungen:

e  Erfahrungen im Einrichten von CNC- Maschinen

e abgeschlossene Berufsausbildung zum Zerspanungsmechaniker/ Zerspanungsfacharbeiter
e  Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem

e  Strukturiertes Arbeiten, selbststandig und im Team

e sicherer Umgang mit Messmitteln und Messmaschinen

e Lesen technischer Dokumentationen wie Zeichnungen und Prufplane

Unser Unternehmensvideo



https://youtu.be/hA6lhSdEafY

Unser Angebot:

o Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem zukunftsorientierten Arbeitsplatz unabhangig von der
Automobilbranche

o |eistungsgerechte Vergiitung sowie Sonderboni bei herausragenden Leistungen oder Sonderschichten

e Jahresbudget fiir fachliche und personliche Weiterbildung

e Jahrliche Mitarbeitergesprache

e Unterstiitzung lhrer Vorsorge im Alter: Vermdgensaufbau durch betriebliche Altersvorsorge
(Uberbetrieblicher Zuschuss und VWL) und die Absicherung lhrer Arbeitskraft

¢ Nettolohnoptimierung (z.B. durch Bikeleasing)

e 3 Karenztage pro Jahr

e Gutscheinkarte mit monatlicher Aufladung im Rahmen des Sachbezuges zur freien Verfligung sowie
Geburtstags- und Jubilaumsgeschenke

o Kostenloses Trinkwasser und Bezuschussung HeilRgetranke

e Stellung von Arbeitskleidung sowie deren Reinigung

¢ Moderne Arbeitsmittel und hohes Mal an Digitalisierung (z.B. Mitarbeiterportal und digitale
Lohnunterlagen)

e Teamevents

e Betriebsurlaub Gber Weihnachten und Silvester

o freundliches, sauberes Umfeld mit ausgepragter Teamfahigkeit untereinander

e strukturiertes, umfangreiches Pre- und Onboarding

e Nutzung von Arbeitszeitkonten

o Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz sowie verkehrsguinstige Lage und Anbindung

Unser Unternehmensvideo



https://youtu.be/hA6lhSdEafY

